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	بین همه راه‌های که می‌شود برای کار کردن انتخاب کرد چرا کارآفرینی را انتخاب کردید؟
	چه عوامل دیگری باعث رشد و پیشرفت روز افزون شما بودند؟
	با توجه به تجربیات شما در این صنعت چالش‌ها و موانعی که برای رشد وجود دارند چه مواردی هستند؟
	با توجه به تجربیات شما در این صنعت چالش‌ها و موانعی که برای رشد وجود دارند چه مواردی هستند؟
	با توجه به تجربیات شما در این صنعت چالش‌ها و موانعی که برای رشد وجود دارند چه مواردی هستند؟
	با توجه به تجربیات شما و پیشرفت‌های جدید در زمینه شیوه‌های بازاریابی و فروش، برای افرادی که به تازگی قصد ورود به این بازار را دارند چه پیشنهادی دارید؟
	شاید یکی از مهم‌ترین دلایل ترس بسیاری از مدیران، ترس از رشد است و به همین دلیل هم برای رشد و توسعه ریسک نمی‌کنند، به نظر شما این ترس از کجا سرچشمه می‌گیرد؟
	شاید یکی از مهم‌ترین دلایل ترس بسیاری از مدیران، ترس از رشد است و به همین دلیل هم برای رشد و توسعه ریسک نمی‌کنند، به نظر شما این ترس از کجا سرچشمه می‌گیرد؟
	شاید یکی از مهم‌ترین دلایل ترس بسیاری از مدیران، ترس از رشد است و به همین دلیل هم برای رشد و توسعه ریسک نمی‌کنند، به نظر شما این ترس از کجا سرچشمه می‌گیرد؟
	به نظر شما چه فاکتورهایی باعث می‌شود که شما به عنوان شرکتی که در حال رشد هستید، به یک مشاور اعتماد کنید و توصیه کنید که مدیران دیگر هم از این امکان و خدمت استفاده کنند؟
	خدمت SSM یا راهکار جامع تحول سازمانی مدیریت هوشمند استراتژیک برای کسب و کار شما چه تفاوتی محسوسی را ایجاد کرده است؟
	جمع بندی


